OO OFFRE D’EMPLOI - CUISINIER(E)

La commune de Saint-Barthélemy-Grozon recherche un cuisinier(e)

%, & scole publi
our son école publique
Uy s © P pubna
Département de L’ Ardéche
Arrondissement de Tournon Type de contrat : CDD de 1 an
Mairie Temps de travail : 33h/semaine en période scolaire (hors mercredi)
de Date de début : 25/08/2025
SAINT-BARTHELEMY-GROZON Horaires en coupés : 8h30-11h (pause méridienne) 11h30-14h30
07270 16h30-19h15

Missions principales : ‘
- Planifier les repas, élaborer les menus

- Préparer les repas dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective (environ 25 a
30 par jour)

- Gestion des commandes, des stocks et des relations avec les fournisseurs (priorité local / bio)

- Préparation du réfectoire, accueil des enfants et service en salle

- Entretien du batiment cantine et des parties communes de 1’école

- Participation a un nettoyage approfondi a chaque période de vacances scolaires

- Respect et mise a jour des procédures de sécurité alimentaire (HACCP, autocontrole)

- Surveillance des enfants dans la cour

- Garderie périscolaire du soir

Exigences requises :

» Compétences techniques :

Maitriser les regles d’hygiéne de base.

Maitriser les procédures et autocontroles mis en place dans le cadre de la méthode HACCP.
Connaitre les risques professionnels propres a la restauration collective ainsi que les normes
techniques et de sécurité.

Maitriser les attentes et les besoins nutritionnels des enfants.

Maitriser les techniques culinaires.

Connaitre les denrées alimentaires et les indicateurs de qualité.

Connattre les techniques de base de la psychologie et de la pédagogie en rapport avec les enfants.
Connaitre les notions de base concernant les allergies.

Connaitre les principes de nettoyage et de désinfection.

Etre capable de respecter les budgets en fonction des menus sur I’année

Savoir gérer ses stocks en fonction de la saisonnalité des produits et des effectifs

» Compétences relationnelles :
Savoir organiser son temps.
Etre organisé et méthodique.
Etre patient.

Etre efficace et réactif.

Candidatures (CV + lettre de motivation) a adresser avant le 15 juillet 2025 a :
M. le Maire, 65 place de la Mairie 07270 Saint-Barthélemy-Grozon

ou par mail : mairie(@saint-barthelemy-grozon.fr

Mairie de Saint-Barthélemy-Grozon
65, Place de la Mairie 07270 Saint-Barthélemy-Grozon
Tél: 04 75 06 58 25

Courriel : mairie@saint-barthelemy-grozon.fr
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